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1. PRESENTACION

Fundacion Cibervoluntarios es una entidad privada sin animo de lucro, constituida por tiempo indefinido el
15 de Julio de 2005, e inscrita en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Cultura con el nimero 674.

La entidad, de ambito internacional, est4 impulsada por personas emprendedoras sociales y su finalidad es
promover el uso y conocimiento de la tecnologia como un medio para eliminar brechas sociales, generar
innovacién social y empoderamiento en la ciudadania, favorecer el acceso a derechos fundamentales y
potenciar sus oportunidades.

Su trabajo se basa en la colaboracién y actualmente cuenta con una red de 1.500 personas cibervoluntarias
y mas de 700 organizaciones con las que colaboran de forma directa habitualmente. A través de sus
actividades y acciones, llegan anualmente a unas 35.000 personas.

Su visién: Promover el uso y conocimiento de la tecnologia por parte de la ciudadania para garantizar los
Derechos Humanos.

Su misién: Conseguir que todas las personas tengan, por igual, la oportunidad de acceder, conocer y utilizar
las tecnologias como medio para mejorar cualquier aspecto de su vida y/o la de su entorno.

La Fundacion crea proyectos a medida de forma colaborativa, casi siempre replicables y escalables, de lo local
a lo global, y de forma disruptiva, abierta, transparente, ética, sostenible e inclusiva.

En resumen, Fundacién Cibervoluntarios es una entidad pionera en voluntariado tecnolégico, un referente a
nivel internacional que, a través del uso social de la tecnologia, construye proyectos que consiguen un
impacto de mejora de la calidad de vida en el entorno. Y es, ademds, una marca registrada, reconocida y
valorada internacionalmente: Cibervoluntarios™.

Los objetivos de la Fundacion son:

1. Fomentar la adopcion y el uso de las TIC por parte de ciudadanos, ONG e instituciones.

2. Promover un uso responsable y apropiado de los contenidos, servicios, herramientas y acceso
Sociedad de la Informacién y el Conocimiento.

3. Promover la creacion, formacién y movilizacién de un voluntario tecnoldgico: los cibervoluntarios.

4. Crear una conciencia social: generar actitudes sociales y culturales positivas hacia la importancia de las
Nuevas Tecnologias para el desarrollo y el avance de la sociedad.

5. Eliminar las barreras que impiden el conocimiento y el uso de nuevas tecnologias, especialmente las
fisicas, sociales y culturales.

6. Fomentar la participacion a través de las TIC y el uso responsable de estas herramientas entre los jévenes.

La Fundacion, segun refiere en sus Estatutos, proveera ayuda a las personas que lo necesiten, siempre de
acuerdo con los criterios generales de imparcialidad y no discriminacion, los particulares de mérito,
capacidad, sin perjuicio de que también puedan considerarse situaciones particulares.

En referencia al marco normativo, a nivel europeo, la Unién Europea recoge la igualdad como principio
fundamental a partir de Tratado de Amsterdam del 1 de mayo de 1997, en el que se reconoce que laigualdad
entre mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal que
debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en la de los Estados miembro.

En el dmbito nacional, la Constitucién Espafiola de 1978 reconoce como derecho fundamental, en su articulo

14, el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y la prohibicién de discriminacion; y atribuye a los
poderes publicos, en el articulo 9.2, el deber de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad

www cibervoluntarios.org W ooctenountao f Coervountarios (8 deitern

P



CIBER®

VOLUNTARIOS c1g

de las personas y los grupos en que se integran, sean reales y efectivas, y remover los obstaculos que impidan
o dificulten la plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,
cultural y social.

En 2007, se promulgd la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. El articulo 45.1 obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral. Para ello deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre mujeres y hombres, entre las que se encuentra la elaboracién de un Plan de Igualdad: un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de
sexo.

Al amparo de esta ley, el Patronato de la Fundacién Cibervoluntarios realiza una reflexién sobre la necesidad
de analizar mas profundamente la situacién de igualdad que se vive en la organizacién. A pesar de la no
obligatoriedad de la implantacién del Plan debido al menor nimero de personal en plantilla, decide ponerlo
en marcha como medida de garantia del espiritu y valores de la Fundacidn, en consonancia con los principios
de la Ley.

Por otra parte, en la Fundacién se es muy consciente de la importancia que tiene para la buena marcha de la
misma y el logro de sus objetivos, la coherencia entre los principios tedricos que sustentan la Fundacion y su
aplicacién en la practica, no sélo con relacién a las personas beneficiarias que se atienden desde la
organizacion, sino en las propias relaciones internas que se establecen entre el personal laboral. Es deseo de
la Fundacién mantener un cuidado permanente de todos los miembros que la componen, favoreciendo un
trato igualitario para mujeres y hombres, sin que exista ningun tipo de discriminacion por cualquier causa y
preservando un clima de confianza, profesionalidad y coherencia.

2. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad de Fundacién Cibervoluntarios son:

- Esta disefiado para el conjunto de la plantilla, tanto mujeres como hombres.

- Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores, lo que implica incorporar
la perspectiva de género en todas las politicas y en todos los ambitos: corporativo, laboral y de
programas y actuaciones desarrollados.

- Es preventivo: elimina cualquier posibilidad de discriminacién futura por razén de sexo

- Esdindmico y estd abierto a los cambios en funcién de las necesidades que vayan surgiendo a partir
de su seguimiento y evaluacién.

- Parte de un compromiso de la organizacién que garantiza los recursos humanos y materiales
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Su estructura se divide en lo siguientes apartados:

- Conclusiones del diagnéstico de situacién. Resultados del andlisis realizado de la informacién
cuantitativa y cualitativa en materia de caracteristicas de la plantilla y de las personas beneficiarias
de las acciones de la Fundacion, para detectar posibles desigualdades y necesidades.

- Programa de actuacién. Definicién de los objetivos del Plan, y de las estrategias y acciones por
ambitos: corporativo, de relaciones laborales y de programas y servicios que ofrece la Fundacién.
El programa de actuaciones tiene una doble finalidad. Por un lado, definir las medidas correctoras
de las desigualdades existentes. Por otro, especificar medidas que garanticen que todos los
procesos que se realizan en la organizacion tienen integrado el principio de igualdad entre géneros.

- Evaluacién y seguimiento. Informacién sobre el grado de realizacion del Plan, sus resultados y su
impacto en la entidad, asi como un cronograma de actuacion.

3. PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

Las presentes conclusiones estdn extraidas de los resultados estadisticos extraidos del diagndstico de
situacion previo realizado, tanto a la plantilla como a las actividades realizadas por la entidad, y pone de
manifiesto las actuaciones a mejorar, con el fin de lograr la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

- Laplantilla estd feminizada. El nimero de mujeres alcanza el 66,5%, mientras el de hombres el 33,5%,
por lo que no cumple la representacién equilibrada que marca la Ley de Igualdad, en la que el niimero
de personas de cada uno de los sexos no serd superior al 60% ni inferior al 40%. Por tanto, es necesario
incluir la perspectiva de género en los procesos de seleccién y tomar medidas para la incorporacién
de mujeres y hombres por igual.

- Anivel jerdrquico, la representacion de las mujeres es mayor en todos los niveles.

- Seobserva un_déficit de formacién en materia de igualdad, tanto en los puestos directivos como en el
resto de la plantilla.

- No se observa discriminacion salarial.

- Se observa una necesidad de difundir las medidas de conciliacion entre la plantilla, y de estudiar
nuevas medidas.

- Aunque ya es una practica en la Fundacidn, se recomienda revisar todas las comunicaciones v
publicaciones, para eliminar posibles usos sexistas del lenguaje y las imagenes.

- La Fundacién no cuenta con un protocolo de prevencién del acoso sexual v por razén de sexo que
muestre a la plantilla cémo actuar en estos casos.

- Se observa una necesidad de realizar programas de sensibilizacién e informacion acerca de qué esy
en qué consiste un Plan de Igualdad, tanto de manera interna como externa.

- Necesidad de promulgar practicas relacionadas con la igualdad de oportunidades y la tecnologia, en
concordancia con los fines estatutarios de la Fundacidn, para ofrecer de manera externa a otras
entidades, ejemplos a tener en cuenta en esta materia.
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4. OBJETIVOS

OBJETIVO PRINCIPAL:

El objetivo principal es promover que el principio de igualdad entre mujeres y hombres sea un valor
fundamental, tanto en el funcionamiento interno de la Fundacion, como en la consecucién de sus fines
estatutarios.

Asi, al establecer el Plan de lgualdad se pretende difundir y potenciar el concepto de igualdad no solo al
personal de la Fundacién, también a todas las personas implicadas de una u otra forma con la organizacién:

personas beneficiarias y usuarias de los servicios y sus familias, clientes, proveedores, empresas y entidades
colaboradoras...

OBJETIVOS GENERALES A LARGO PLAZO:

- Fomentar el principio de igualdad en el desarrollo de la actividad de la Fundacion.

- Fomentar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre |a plantilla de la Entidad en cualquiera de
sus facetas: acceso al empleo, formacién, condiciones laborales y medidas de conciliacién personal,
familiar y laboral, salarios, oportunidades de promocion, responsabilidad, salud laboral y prevencién
de riesgos, etc.

- Detectar las barreras y situacién de discriminacién que pueda haber en la Entidad en materia de
igualdad para establecer acciones de mejora que subsanen las deficiencias encontradas.

- Incrementar la satisfaccién y motivacién de las personas que forman parte de la ONG, mejorando, en
consecuencia, la calidad y los resultados finales del trabajo desarrollado y los beneficios para nuestros
usuarios y nuestras usuarias.

- Contribuir, en la medida de lo posible, a la concienciacién social de nuestro entorno respecto al
principio de igualdad por razén de sexo, en particular, en materias tales como la lucha contra la
discriminacién por razén de sexo, la erradicacion de comportamientos sexistas y machistas y la lucha
contra el acoso sexual y la violencia de género

- Fomentar el igual valor de los hombres y mujeres en todos los ambitos, asi como la eliminacién de
roles y estereotipos.

- Lograr la representacion equilibrada de la plantilla que marca la Ley de Igualdad; que el nimero de
personas de cada sexo no sea superior al 60% ni inferior al 40%.

- Promulgar practicas relacionadas con la igualdad de oportunidades y la tecnologia, en concordancia
con los fines estatutarios de la Fundacion, para ofrecer de manera externa a otras entidades, ejemplos
a tener en cuenta en esta materia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS A CORTO Y MEDIO PLAZO:

- Nombrar a una persona Responsable de Igualdad que garantice la integracion de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en |a organizacién.

- Revisar los procedimientos asociados a la captacion y seleccién de personal e incorporar la perspectiva
de género.

- Describir los indicadores que deben utilizarse para conocer la evolucién de los objetivos fijados en el
Plan de lgualdad.

- Elaborar un protocolo de actuacién ante casos de acoso sexual Y acoso por razén de género.
- Introducir la perspectiva de género en la comunicacién interna y externa de la entidad.
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Revisién de la documentacién de la organizacién con el fin de eliminar cualquier indicio de lenguaje
sexista. Promover la utilizacién de un lenguaje no sexista e inclusivo en cualquier comunicacién de
caracter interno o externo.

Informar a la plantilla sobre el Plan de Igualdad y las medidas a implantar, incluidas las de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral.

5. ESTRATEGIAS Y ACCIONES POR AMBITOS DE INTERVENCION

De acuerdo con los objetivos generales y especificos expuestos, la Fundacién Cibervoluntarios plantea
desarrollar el Plan de Igualdad en tres ambitos: corporativo, de relaciones laborales y de programas y
servicios que ofrece. En base a ello, se plantean las siguientes estrategias y acciones:

5.1 AMBITO CORPORATIVO

Se contemplaria aqui la definicion de los fines de la Fundacién, relaciones institucionales, sus drganos de
gobierno, las disposiciones estatutarias y las politicas de comunicacion.

Objetivos:
- Garantizar la Igualdad entre mujeres y hombres en la estrategia y fines de la Fundacién.
= Favorecer la participacién e implicacién de la plantilla en el desarrollo del Plan de Igualdad.
- Difundir una imagen no sexista e igualitaria de la Fundacién, promoviendo un papel activo en

este sentido en la sociedad y entorno mas cercano, a través de la comunicacién interna y
externa.

- Expandir el derecho a la igualdad entre hombres y mujeres en todos los campos donde la
Fundacién desarrolla sus acciones, incluyendo los &mbitos de trabajo internacional.

5.1.1 Facilitar el trabajo de la persona responsable de lgualdad como representante e
interlocutora de la Plantilla y la Fundacion.

5.1.2  Revision de los Estatutos de la Fundacion para incluir especificaciones relativas a la Igualdad
de género, tanto en la forma como en el contenido.

5.1.3 Incluir transversalmente la Igualdad de género en el Plan estratégico de la Fundacién.

5.1.4 Revision de las publicaciones generadas por la organizacién para incluir en ellas la

perspectiva de género, reflejando y proyectando una imagen de la entidad coherente con
el principio de Igualdad, que persigue en sus acciones.

5.1.5 Elaborar una guia para uso del lenguaje y la imagen que vele por la igualdad en aspectos
relacionados con la diversidad de género, edad, raza, cultura... Incluird recomendaciones
para evitar el uso de lenguaje sexista.

5.1.6  Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan en la comunicacién interna y
externa para que no contengan términos sexistas.
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5.2 AMBITO DE RELACIONES LABORALES

Referido a la estructura de recursos humanos gue ponen en préctica los fines y servicios para los que ha
sido creada la Fundacién. En el presente Plan nos centraremos fundamentalmente en este dmbito.

Objetivos:
= Promover que se lleven a cabo todas las medidas de conciliacién laboral y familiar posibles, que
favorezcan la motivacién y buen ambiente entre el personal, sin perjudicar el adecuado
desarrollo de los programas y el logro de los objetivos de trabajo propuestos.

- Garantizar que se mantienen las situaciones de igualdad entre hombres y mujeres en cuanto a
contrataciones, retribuciones salariales, formacién y seleccion de personal y promocién dentro de
la fundacién.

= Favorecer la participacién e implicacién de la plantilla en el desarrollo del Plan de lgualdad.
- Implantar acciones formativas en igualdad de trato y de oportunidades para toda la plantilla.

- EBvitar cualquier tipo de situacién de acoso sexual y/o por razén de sexo en el entorno de trabajo.
Establecer cémo actuar en caso de que se produzcan estas situaciones.

- Adaptar la politica y herramientas de prevencién de riesgos laborales a las necesidades y
caracteristicas de la plantilla.

5.2.1 Realizar campafias de sensibilizacién en materia de reparto de responsabilidades entre
mujeres y hombres.

5.2.2  Introducir medidas que posibiliten el equilibrio en la plantilla y una mayor equiparacién de
los géneros en los distintos departamentos

5.2.3  Campafiasinformativas en materiade conciliacién para difundir entre |a plantilla las medidas
aplicadas por la Fundacidn.

5.2.4 Garantizar que el uso de los permisos relacionados con la conciliacién no derive en
situaciones de discriminacién o perjuicio en términos de promocién, retribucion... A

5.2.5 Revision de los criterios de seleccién de personal, eliminado cualquier requisito que pueda |
tener, directa o indirectamente consecuencias discriminatorias.

5.2.6 Informar a todo el personal sobre el desarrollo y la implantacion del Plan de Igualdad.

5.2.7 Realizar cursos o jornadas de formacion en Igualdad de Oportunidades dirigidos a toda la
poblacién trabajadora de la Fundacién.

5.2.8 Establecimiento de un procedimiento y protocolo de actuacién para casos de acoso sexual
y/o por razén de género, en el que se especifique como actuar y cuales son los derechos y
deberes, tanto de la presunta victima como de la presunta persona agresora.

5.2.9 Difusion del protocolo de actuacién a todos los niveles: direccién, mandos intermedios y
plantilla.

5.2.10 Revision de la evaluacion de riesgos para la salud de la plantilla trabajadora especialmente
sensible, en especial mujeres embarazadas.
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5.3 AMBITO DE PROGRAMAS Y SERVICIOS QUE OFRECE LA FUNDACION

Aplicacién del Principio de Igualdad en el disefio, ejecucion y evaluacion de los diferentes Programas y
proyectos que se ofrecen, al servicio de las personas beneficiarias para las que han sido creados.

Objetivos:

= Incorporar la perspectiva de género e igualdad en todos los programas, proyectos y servicios
que ofrece la Fundacién, con indicadores concretos de medicién de este objetivo.

= Garantizar el trato igualitario para todas las personas beneficiarias de los distintos programasy
servicios ofrecidos por la Fundacién, tanto en Espafia como fuera (proyectos internacionales),
en cualquiera de los procesos de informacion, atencién y formacidn.

= Sensibilizar y promover entre la poblacién destinataria de nuestros programas y servicios el
concepto de lgualdad de Oportunidades y la no discriminacién por razén de género, asi como su
aplicacién préctica en la vida cotidiana.

- Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién como una oportunidad para avanzar
en la cohesion social y eliminar la brecha digital de género, garantizando un acceso equitativo a las
mismas por parte de cualquier persona.

= Promulgar practicas relacionadas con la igualdad de oportunidades y la tecnologia, en
concordancia con los fines estatutarios de la Fundacién, para ofrecer de manera externa a otras
entidades, colaboradoras o no, ejemplos a tener en cuenta en esta materia.

= Promover la formacién y cualificacién TIC de mujeres, para corregir su infrarrepresentacion en la
sociedad de la informacidn, y facilitar su acceso a una educacién no-formal de calidad y al empleo
o el autoempleo.

= Promover la vocacién tecnolégica en nifias y mujeres jévenes, mediante acciones de sensibilizacion
y de visibilizacién de referentes.

5.3.1 Tomar medidas que favorezcan el acceso a los programas y servicios de la Fundacién tanto
a hombres como a mujeres, de manera equilibrada (al menos el 50% de personas
beneficiarias), eliminando en la medida de lo posible las dificultades especificas que puedan
aparecer relacionadas con asuntos de género (cuidado de hijos e hijas, embarazo,
masculinizacion de los recursos, estereotipos de tratamiento, etc.)

5.3.2  Promover la incorporacién de la perspectiva de género en el desarrollo de los programas y
proyectos: participacion, visibilizacién de mujeres, andlisis de problemas y soluciones con
perspectiva de género.

5.3.3 Incluir de manera transversal contenidos de formacién y sensibilizacion relativos a la
Igualdad de género en los programas y servicios de la Fundacién, para llegar a las personas
beneficiarias.

5.3.4 Revisary corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan en la comunicacién externa para
que no contengan términos sexistas y que todas las personas se sientan representadas,
evitando el sexismo y el androcentrismo, y utilizando formas genéricas que hagan referencia
a todo el colectivo de personas y otros recursos que permitan no especificar el sexo del
referente, cuando proceda.

5.3.5 Promover la realizacion de actividades de fomento de vocaciones tecnoldgicas en nifias y
mujeres jovenes.

5.3.6  Fomentar la participacion en redes de mujeres y tecnologia y establecer convenios con otras
redes y entidades con los mismos objetivos.

5.3.7 Desarrollar programas y actuaciones de formacién y cualificacion TIC dirigidos a mujeres.
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6. SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Con el fin de garantizar la efectividad del Plan de Igualdad y la consecucién de los objetivos fijados en el
mismo, FUNDACION CIBERVOLUNTARIOS necesita contar con un sistema de seguimiento y evaluacion que
permita cuantificar y medir su repercusion en todos los ambitos de la organizacion.

Se trata de una evaluacion participativa, en la que se tendra en cuenta la opinién de los hombres y mujeres
de la plantilla, de los patronos de la Fundacion vy, si es posible, de otras personas implicadas cuya opinién
pueda aportar informacién de valor, como es el caso de las personas cibervoluntarias que colaboran con la
entidad.

Se prevé un primer momento de evaluacidn tras dos afios de implantacion del primer Plan de Igualdad, para
revisarlo de nuevo bianualmente hasta la finalizacién del periodo de vigencia estipulado.

Independientemente de este plazo, la Comisién de Igualdad se compromete a reunirse al menos una vez al
afio y tantas veces como sea necesario para determinar cémo se estan desarrollando las acciones acordadas
en el Plan, debiendo levantar acta de estas reuniones de seguimiento.

Los objetivos de la evaluacion y el seguimiento son los siguientes:

- Analizar el desarrollo del proceso del Plan, desde un punto de vista cualitativo y cuantitativo, para lo que
nos basaremos en los siguientes criterios de evaluacion:

® Eficacia: en qué medida se han alcanzado los objetivos especificos planteados y los resultados
previstos, en relacién a las deficiencias y/o desigualdades que se detectaron con el diagndstico.
® Eficiencia: mediremos el logro de los resultados obtenidos en relacién a los recursos empleados
(tiempo, materiales, recursos humanos, etc.)
®  Proceso: se medird el nivel de desarrollo de las acciones emprendidas, los cambios que han ido
surgiendo, dificultades, variaciones en la programacion, soluciones adoptadas, etc.
® Impacto: analizaremos los posibles efectos, esperados y no esperados de la implantacién del
Plan, como pueden ser: cambios en la cultura de la organizacién (cambio en las actitudes del
equipo directivo, de la plantilla en general, en las practicas de departamento de Recursos
Humanos...), reduccién de desequilibrios en la plantilla, asistencia a charlas de sensibilizacion...
®  Visibilidad: se trata de evaluar la visibilidad institucional y social del Plan, el conocimiento del
mismo tanto dentro como fuera de la Entidad, la relevancia de sus acciones, asi como su
estrategia informativa.
- Reflexionar sobre la continuidad de las acciones si se constata que se requiere mas tiempo para
corregir las desigualdades.
- Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la igualdad de
oportunidades en la Fundacién de acuerdo con el compromiso adquirido.

El Sistema para la evaluacion y seguimiento del Plan de lgualdad se articulara a través de las siguientes
herramientas:

- Cuestionarios de evaluacién: que seran elaborados de manera virtual (online) y enviados a los
participantes en las distintas actividades desarrolladas, tanto a nivel interno, de la organizacién, como
a nivel externo, de programas que desarrolla la Fundacién, a fin de medir de manera cuantitativa el
grado de cumplimiento de los objetivos marcados, y con caracter cualitativo, el grado de satisfaccion
de expectativas.

< H
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- Informes de evaluacién bianuales: A modo de documento resumen donde se recoja toda la
informacion relativa a cada una de las actuaciones que se desarrollen dentro del marco del Plan. La
persona responsable del Plan de Igualdad serd la encargada de realizar un informe que refleje el grado
de cumplimiento de los objetivos planteados, el nivel de correccién de las desigualdades planteadas
en el diagnéstico, asi como el grado de consecucién de los resultados obtenidos. El primer informe
tendrd lugar en 2023, a los dos afios de comienzo del plan, cuando se produzca la primera evaluacién,
y el segundo en 2025, a su finalizacién. Ambos informes se comunicaran, tanto a nivel interno como
externo, en linea con las actuaciones de informacién y comunicacién previstas.

7. RECURSOS HUMANOS PARA LA IMPLANTACION

COMISION DE IGUALDAD
Esta comision paritaria es el referente para el proceso de integracion de la igualdad en la entidad, y esta
formada por representantes de la Fundacién y del personal en plantilla:

- M. Ester Maestro Pérez

- Jorge Rastrilla Caballero

- Alejandra Betegdn Salamanca
- Angel Sola Lépez

Entre las funciones de la Comisién, se encuentran las de:

- Realizar el seguimiento de la aplicacién sobre las medidas previstas en el Plan de Igualdad, pudiendo
recabar informacion de las partes implicadas en el Plan.

- Realizar un calendario de actuaci6n para ejecutar las medidas aprobadas en el Plan de lgualdad.

- Evaluar cada una de las medidas previstas en el Plan de lgualdad con el objetivo de corregir los
desequilibrios de igualdad existentes.

- Atender cualquier denuncia de situacién discriminatoria efectuada por una persona empleada.

- Controlar, vigilar y elevar, en su caso, propuestas de modificacién de las conductas discriminatorias
para la correccién de las mismas.

- Evaluar bianualmente el funcionamiento del Plan, previa solicitud de la informacién necesaria a las *
partes implicadas en el mismo.

PERSONA RESPONSABLE DEL PLAN DE IGUALDAD

Entre las personas que componen la Comisién de Igualdad se ha designado como Responsable del Plan de
lgualdad, a:

- M. Ester Maestro Pérez

Funciones:

- Representar formalmente a la Comision de Igualdad a todos los efectos.

- Presidir y moderar todas las reuniones de la Comisién.

- Dar el visto bueno a las actas de las sesiones de la Comisidn, a las que dard publicidad.
- Cumpliry hacer cumplir los acuerdos tomados en las reuniones de la Comisién de Igualdad.
- Desempefiar cualquier otra funcién que, en relacién a su cargo, le atribuya el pleno de la Comisién.

www cibervoluntarios.org W ocibesoumane f Cbervoluntarios (B et
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8. PERIODO DE VIGENCIA

El periodo de vigencia del Plan de Igualdad de la Fundacién Cibervoluntarios es de CUATRO (4) afios a partir de
la fecha de aprobacién por parte de la Comisién de lgualdad y del Visto Bueno del Patronato de la
Fundacién, cuya proxima reunién serd el 27 de noviembre 2020.

Es decir, el primer Plan de Igualdad de Fundacién Cibervoluntarios comenzara en enero de 2021 y finalizara
en diciembre de 2025.

Finalizado dicho periodo se procedera a la evaluacién y revision del primer Plan de Igualdad y se procedera
a la elaboracién del segundo Plan de Igualdad de FUNDACION CIBERVOLUNTARIOS.

En Madrid, a 17 de noviembre de 2020

Dha. M. Ester Maestro Pérez D. Jorge Rastrilla Caballero
Persona Responsable Plan de Igualdad Integrante Comisién de Igualdad

!
D. Angel Sola Lépez DhAa. Alejandra Betegdn Salamanca
Integrante Comision de Igualdad Integrante Comisién de Igualdad
C WAW ﬁjlbf}f\/ﬂﬂfntﬂﬂo‘r()rg y thareaihentat 'f Cibervolunt anos @ o gkate o,
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Ve B2 Patronato de la Fundacién Cibervoluntarios
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“UNDACION CIEER VOLUNTAR oS
7F: 62410158 B

Dia. Yolanda Rueda
Presidenta de Fundacién Cibervoluntarios
Y Presidenta del Patronato

D. Jaime Estévez Rodriguez
Vocal del Patronato

www.cibervoluntarios.org

En Madrid, a 27 de noviembre de 2020

D. Jorge Rastrilla Caballero
Secretario General del Patronato

D. Alfredo Lietor Rosales
Vocal del Patronato
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ANEXO I. COMPROMISO DE LA DIRECCION

La FUNDACION CIBERVOLUNTARIOS declara su compromiso con el establecimiento y desarrollo de politicas
que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad
real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio estratégico de nuestra politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo con la
definicién de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres.

A pesar de la no obligatoriedad de la implantacién del Plan de Igualdad debido al menor nimero de personal
en plantilla, la Direccién decide ponerlo en marcha como medida de garantia del espiritu y valores de la
Fundacion, en consonancia con los principios de la Ley.

Entodos y cada uno de los @mbitos en que se desarrolla la actividad de esta organizacion, desde la seleccidn
a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacidn, las condiciones de trabajo y empleo, la salud
laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacién, asumimos el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacién indirecta,
entendiendo por esta: “La situacién en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone
a una persona de un sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones que se adopten
a este respecto y se proyectard una imagen de la Fundacién acorde con este principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas de igualdad y a través de
la implantacion de un Plan de Igualdad. El Plan de Igualdad atenderd, entre otras, las materias de acceso al
empleo, clasificacién profesional, promocién y formacién, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo
para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacidn laboral, personal y familiar,
y la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo. En estas materias, se disefiardn actuaciones
que supongan mejoras respecto a la situacidn presente, arbitrando los correspondientes sistemas de
seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres en la
organizacion, y por extensidn, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito, se contard con la representacion del personal laboral, no sélo en el proceso
de negociacion colectiva, tal y como establece la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres, sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacién de las mencionadas medidas de igualdad o
Plan de Igualdad.

En Madrid, a 3 de septiembre de 2020

“UNDACION SIBER yoLunar
W, &
CAF: Bt 15E —

Fdo: Dia. Yolanda Rueda Fernandez
Presidenta de la Fundacién Cibervoluntarios
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ANEXO Il. CRONOGRAMA BIANUAL
2021 2022
N2 Accidn I nwjm v m |

AMBITO CORPORATIVO

Facilitar el trabajo de la persona responsable de lgualdad
como representante e interlocutora

515 Revision de los Estatutos para incluir especificaciones U’
relativas a la lgualdad de género
43 Incluir transversalmente la Igualdad de género en el Plan
estratégico de la Fundacién
5.1 Revision de las publicaciones generadas por la organizacion
para incluir en ellas la perspectiva de género
§qiE Elaborar una guia para uso del lenguaje y la imagen que
vele por laigualdad en diferentes aspectos
i Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan

en la comunicacion interna y externa
O DE RELACIONES LABORALES

Realizar campafias de sensibilizacion en materia de reparto
de responsabilidades entre mujeres y hombres

5.2.2 Introducir medidas para el equilibrio en la plantilla (guia)

Campafias informativas en materia de conciliacion e

523 | . - :
informacion de las medidas.

5.2.4 | Garantizar la no-discriminacion en permisos de conciliacién

5.2.5 Revision de los criterios de seleccién de personal

5.2.6 | Informar al personal sobre el Plan de Igualdad

5.2.7 Realizar cursos de formacién en Igualdad de Oportunidades

528 Establecimiento de un protocolo de actuacién para casos de

acoso sexual y/o por razén de género
5.29 | Difusion del protocolo de actuacién a la plantilla
5.2.10 | Revision de la evaluacion de riesgos para la salud
b O DE PROGRAMAS Y SERVICIOS QUE OFRECE LA FUNDACION Coas AN ’ 7

Medidas de acceso a los programas y servicios de la
Fundacién tanto a hombres como a mujeres (50% objetivo)
Promover la incorporacién de la perspectiva de género en
el desarrollo de programas y proyectos

Incluir de manera transversal contenidos de formacién y
5.3.3 | sensibilizacién relativos a la Igualdad de género en los
programas y servicios de la Fundacién

Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan

534 7 5
en la comunicacion externa

5.35 Promover actividades de fomento de vocaciones
tecnoldgicas en nifias y mujeres jovenes

5956 Fomentar participacion en redes de mujeres y TIC y crear
convenios con otras redes y entidades con estos fines

g Desarrollar programas y actuaciones de formacién y

cualificacion TIC dirigidos a mujeres.
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